Berufsbegleitender
weiterbildender

Masterstudiengang

Master of

Human

Human Resource Management
Resource

Management

an der

Ruhr-Universitat

RUHR
Akademie der Ruhr-Universitdt gGmbH = Universitatsstr. 142 = 44799 Bochum = www.akademie.rub.de UNIVERSITAT RUB AKADEMIERE =



Studienberatung und Information

Christine Heinemann

Programmmanagerin Masterstudi-
engang HRM | Trainerausbildung |
Coachingausbildung an der Akade-
mie der Ruhr-Universitét

Tel:
0234 32-24605
E.Mail:

christine.heinemann
@akademie.rub.de

weitere Informationen finden Sie
unter: www.akademie.rub.de

CE]
Il‘ 3 " I:
SR
A

Berufsbegleitender weiterbildender Masterstudiengang Human Resource Management

Zielgruppe: Das Studienangebot richtet sich an Personen, die sich fiir ein modernes Personalmanagement engagieren und bereits in
einer leitenden Position Verantwortung tragen oder diese anstreben.

Inhalte: Themen aus den Gebieten Betriebswirtschaft, Arbeitsrecht und Psychologie werden fiir Sie systematisch und praxisnah auf-
bereitet. Der Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung wirtschaftspsychologischer Fachkenntnisse.

Abschluss: Der viersemestrige berufsbegleitende Studiengang ermdglicht Innen den international anerkannten Abschluss ,Master of
Arts Human Resource Management”. Der Studiengang ist akkreditiert durch AQAS.

Zusatzangebot: In Kooperation mit der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung NRW erhalten Studierende aus dem 6ffentlichen
Sektor ein speziell auf ihren Bedarf zugeschnittenes Lehrangebot.

Studienentgelt: Das Studienentgelt belauft sich auf 15.900,- EUR (umsatzsteuerfrei); eine Ratenzahlung ist mdglich.

Voraussetzungen: Erster akademischer Abschluss (mind. sechssemestriges Hochschulstudium) und mindestens zwei Jahre Berufs-
praxis im Bereich Personal, Aus—und Weiterbildung oder Beratung.

Nachster Studienbeginn: September 2016 = Bewerbungsschluss: 30. Juli 2016
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