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Das Leitbild

der Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung NRW

DIENSTLEISTUNGSAUFTRAG
QUALITATSANSPRUCH
FACHHOCHSCHULKULTUR
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1. Die gemeinsamen Ziele der FH6V NRW

Die FH6V NRW hat einen Dienstleistungsauftrag gegeniiber den Biirgerinnen und
Birgern unseres Landes.

Sie erfillt diesen Auftrag, indem sie
fachlich qualifizierte, sozial kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der 6ffentlichen Verwaltung ausbildet, die die kiinftigen Aufgaben einer

rechtsstaatlichen, birgerorientierten und effizienten Verwaltung wahrnehmen kénnen,

an der Modernisierung der offentlichen Verwaltung durch praxisorientierte und interdiszi-
plindre Forschung und Weiterbildung sowie Projektstudien mitwirkt,

sich auf veranderte Anforderungen im Bereich von Qualifizierung und Wissentransfer
flexibel und innovativ einstellt,

vertrauensvoll mit der Berufspraxis zusammenarbeitet sowie deren Interessen ermittelt
und bericksichtigt,

ein Forum fir Begegnung und Gedankenaustausch von Wissenschaft, Verwaltungspraxis
und gesellschaftlichen Gruppen auf dem Gebiet der 6ffentlichen Verwaltung ist,

die internationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der 6ffentlichen Verwaltung pflegt,

ihr spezifisches Profil herausarbeitet, ihre Leistungen transparent macht und die Fahigkeit
zum Wettbewerb entwickelt.

2. Wie konnen diese Ziele erreicht werden?

1. Die FHGV NRW erfiillt ihre Aufgaben professionell und mit hohem Qualitdtsanspruch.

Die Studierenden

ibernehmen die Verantwortung fir den Studienerfolg. Sie entwickeln sich persénlich und
fachlich an der Fachhochschule und in der Berufspraxis, iben konstruktive Kritik, und
wirken aktiv in der Selbstverwaltung und an der Weiterentwicklung der FH6V NRW mit.

Die Professorinnen und Professoren, Dozentinnen und Dozenten und Lehrbeauftragten
bieten den Studierenden eine fachlich fundierte, interdisziplinar ausgerichtete, didaktisch
anspruchsvolle Lehre an und unterstitzen die Selbstverantwortung der Studierenden.



Sie vermitteln Werte, die sie selber vorleben und nutzen die Evaluation der Lehre, um
deren Qualitat zu verbessern. Sie arbeiten konstruktiv mit anderen Lehrenden, Studieren-
den, Verwaltungsmitarbeitern und Vertretern der Berufspraxis zusammen und wirken
aktiv in der Selbstverwaltung sowie an der Weiterentwicklung der FH6V NRW mit.

Sie beteiligen sich an Forschungsprojekten.

Die Mitglieder der Hochschulleitung und der Verwaltung

unterstitzen Studium, Lehre, Forschung und Selbstverwaltung durch professionelle
Dienstleistungen. Sie streben die Verbesserung der Rahmenbedingungen im Bereich von
Studienorganisation, Lehre, Ausstattung und Hochschulstruktur an, und tragen so zur
weiteren Entwicklung der FH6V NRW bei. Sie sind sich der Vorbildfunktion im Hinblick auf
Service, Effektivitat und Mitarbeiterorientierung bewusst.

2. Die Mitglieder der FH6V NRW entwickeln gemeinsam eine Fachhochschulkultur.

Sie ist gekennzeichnet durch
ein Klima wechselseitiger Achtung aller Mitglieder und Angehdriger der FHOV NRW,

Engagement fir die gemeinsamen Ziele, zu deren Verwirklichung alle Gruppen und
Hochschulmitglieder unverzichtbare Beitrdge leisten,

Kooperative Fihrung und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Sinne von Kollegialitat
und Teamgeist,

die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortungen,
wechselseitige Informationen und Transparenz von Entscheidungsprozessen,

produktive Konfliktlésung, die voraussetzt, die Interessen und Meinungen des
Konfliktpartners ernst zu nehmen,

ein Klima der Offenheit fir neue Entwicklungen und die Bereitschaft zum lebenslangen
Lernen.
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3. Die FH6V NRW entwickelt ihre Struktur und Organisation weiter.

Die FHOV NRW strebt die Gleichwertigkeit mit den allgemeinen Fachhochschulen an und
will gleichberechtigt an der allgemeinen Hochschulentwicklung teilnehmen, sowie mit
anderen Hochschulen zusammenarbeiten.

Die FHOV NRW soll sich zu einer Fachhochschule fir den gesamten dffentlichen Bereich
weiterentwickeln, an der neben beamteten Studierenden auch Angestellte und externe
Studierende ausgebildet werden.

Die Hochschulautonomie in der Lehre, Forschung und Selbstverwaltung wird angestrebt,
um Sachverstand, Selbstverantwortung und Motivation der Hochschulmitglieder besser
zu nutzen und die Innovationsfahigkeit der FH6V NRW zu stdrken.

Studieninhalte und Strukturen werden so weiterentwickelt, dass Freirdaume fir ein selbst-
standiges Lehren und Lernen geschaffen werden sowie interdisziplinares und exemplari-
sches Lernen moglich wird.

Die Organisation der Hochschulverwaltung wird unter aktiver Beteiligung der Betroffenen
weiterentwickelt; dazu gehdort auch ein fortlaufendes Qualitdatsmanagement.

Leistungsfahigkeit der Hochschulverwaltung wird durch zweckmaBigen und wirtschaftli-
chen Einsatz der Ressourcen, Ausbau der Informations- und Kommunikationstechnik
sowie Nutzung der Kreativitat der Verwaltungsmitglieder gesteigert.

Personalentwicklung und Personalstruktur sollen den Anforderungen einer Fachhoch-
schule entsprechen, die Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung verstarkt genutzt
werden.

Redaktion: Die Arbeitsgruppe ,Leitbild” hat die Textfassung entworfen. Sie wurde durch eine schriftliche
Befragung abgestimmt, die sich an alle Ausbildungs- und Einstellungsbehdrden, hauptamtlich
Lehrenden, Lehrbeauftragten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung, sowie Mitglieder
der Studentenvertretung richtete. Der Senat hat das Leitbild in seiner Sitzung am 10.11.1998
verabschiedet.
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