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20320
Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.)

Verordnung
Uber die Gewahrung und Bemessung
von Leistungsbeziigen fur Professorinnen und
Professoren der Fachhochschule fur 6ffentliche Verattung
(FHOV- Leistungsbezigeverordnung — FHOVLeistBVO NRWY
Vom 10. November 2005 (Fb)

Aufgrund des 8§ 15 des Besoldungsgesetzes fir da Mardrhein-Westfalen
(Landesbesoldungsgesetz - LBesG) in der Fassungek@nntmachung vom 17. Februar
2005GV. NRW. S.159 (Fn2) wird im Einvernehmen mit dem Finanzministeriunmorenet:

§ 1 (Fn4)

Geltungsbereich
Diese Verordnung regelt die Grundsatze, die Zusgigeed und das Verfahren fur die Vergabe
von Leistungsbeziigen und von Forschungs- und L&gen an Professorinnen und
Professoren in den Besoldungsgruppen W2 und W Balgrhochschule fur 6ffentliche
Verwaltung (FHOV) gemanR § 33 und 8§ 35 des Bundedthesgsgesetzes (BBesG) in der mit
Stand vom 31. August 2006 weitergeltenden Fassul@ibindung mit 8§ 12 und 14 LBesG.
Ferner werden Bestimmungen Uber die Ruhegehaliféitigemal § 33 Abs. 3 BBesG und
die Teilnahme von Leistungsbeziigen an den regegfeé@esoldungsanpassungen getroffen.

§ 2 (Fnb5)
Zustandigkeiten
Uber die Gewéhrung und die Hohe der Leistungsbegagge iiber die Teilnahme von
Leistungsbeziigen geman 8§ 3 Nummer 1 und 2 an delm#@f3igen Besoldungsanpassungen
entscheidet das Préasidium der FH6V NRW.

8§ 3 (Fnb5)
Leistungsbeziige
Leistungsbeziige sind Bestandteil der Besoldungki@iaen vergeben werden

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlaor{§e} Berufungs- oder
Bleibeeistungsbezlge

2. fur besondere Leistungen in Lehre, Forschungweierbildung (8 5 Besondere
Leistungsbezlige) oder

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder bes@ard@ufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung (8 6a Funktions-Leistbeggge).

§ 4 (Fn4)

Berufungs- oder Bleibéeistungsbeziige
(1) Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandemigonnen Leistungsbeziige vergeben
werden, soweit dies erforderlich ist, um eine Psséein oder einen Professor fur die FHOV zu
gewinnen (Berufungs-Leistungsbeziige) oder die Alolwaumg einer Professorin oder eines
Professors der FHOV zu einem anderen Diensthensmhstigen Arbeitgeber abzuwenden
(Bleibe-Leistungsbeziige). Bleibe-Leistungsbeziigéedinur vergeben werden, wenn die
Professorin oder der Professor das Einstellungsisge eines anderen Dienstherrn oder
sonstigen Arbeitgebers nachweist. Bei der Entscimgidiber die Vergabe von Berufungs- und
Bleibe-Leistungsbeziigen sind insbesondere dieiohadie Qualifikation und die Leistung im
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Bereich von Lehre und Forschung, Erfahrungen imdéung, Wirtschaft und Wissenschaft
sowie die jeweilige Bewerberlage und die Arbeitsktlage zu bertcksichtigen.

(2) Leistungsbeziige nach Absatz 1 kbnnen wiedevieoffeben werden. Seit der letzten
Vergabe derartiger Bezlige an der FHOV sollen miedssdrei Jahre vergangen sein.

(3) Unbefristete Berufungs- und Bleibe-Leistungslgezkénnen an den regelmaligen
Besoldungsanpassungen nach 8 14 des Bundesbesudgatzes mit dem Prozentsatz
teilnehmen, um den sich das Grundgehalt der Besgilpruppe veréndert, der die Professorin
oder der Professor angehort.

85 (Fn4)

Besondere Leistungsbeziige
(1) Fur besondere Leistungen in den Bereichen L é&meschung und Weiterbildung, die in
der Regel Uber mehrere Jahre erbracht werden, kdresondere Leistungsbeziige gewahrt
werden. Neben den Leistungen im Hauptamt sind milreNtatigkeiten zu bericksichtigen,
die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassunglgarstvorgesetzten Stelle ausgeiibt
werden oder an deren Ubernahme die dienstvorgesgtizlie ein dienstliches Interesse
anerkannt hat. Fir Nebentatigkeiten, deren weséetliinhalt die Publikation von
Forschungsergebnissen darstellt, gilt das diehstlinteresse als anerkannt. Das Einwerben
von Drittmitteln ist nur als besondere Leistungornticksichtigen, wenn hierfur keine
Forschungs- und Lehrzulage (8 14 LBesG) gewahd.wir

(2) Die besonderen Leistungsbeziige werden alsidafsonatliche Zahlung fir einen
Zeitraum von bis zu funf Jahren, in begriindetennabsefallen auch als Einmalzahlung
gewahrt.

8§ 6 (Fn4)
Kriterien flr besondere Leistungsbeziige
(1) Besondere Leistungen in der Lehre kdnnen irsimese begrindet werden durch

a) Lehrtatigkeiten, die Uber die Lehrverpflichtumgaus geleistet und auf diese nicht
angerechnet werden,

b) besonderes Engagement bei der StudienrefornesteviEntwicklung von
Studiengangen und Lehrangeboten,

c) Ergebnisse der Lehrevaluation (§ 5a FHGA6D mV§ 6 HG),
d) besonderes Engagement bei der Betreuung Stodare
e) besondere Belastungen in Prifungsangelegenheiten

f) besonderes Engagement bei internationalen Katipeen und internationalem
Austausch,

g) Auszeichnungen und Preise.
(2) Besondere Leistungen in der Forschung konn&resondere begrindet werden durch
a) Ergebnisse von Forschungsevaluationen,
b) Auszeichnungen, Preise,
c) Publikationen,

d) Aufbau und Leitung von Forschungsschwerpunk&amderforschungsbereichen,
wissenschaftlichen Arbeitsgruppen,

e) Herausgabe oder wissenschaftliche RedaktiorFashzeitschriften,

f) Leistungen im Wissenschaftstransfer,
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g) Einwerbung von Drittmitteln fur ein Forschungsjekt und Durchfiihrung dieses
Projekts,

h) Gutachter- und Vortragstatigkeiten fur StelleR@rhalb der Hochschule,
i) internationale Kooperationen.

(3) Besondere Leistungen im Bereich der Weiterligdkénnen insbesondere begrindet
werden durch

a) besonderes Engagement bei der Entwicklung vateYdgdungsangeboten,
b) Ergebnisse der Evaluation von Weiterbildungsvstiatungen,
c) besonders hoher Anteil an Weiterbildungseinnahdex FHOV.

§ 6a (Fn6)
Funktions-Leistungsbezlge
(1) Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter dtba einen Funktions-Leistungsbezug in
Hohe des jeweiligen Unterschiedsbetrags zwischemitGrundgehalt und dem Grundgehalt,
das ihnen nach der Besoldungsgruppe A 16 zustinde.

(2) Fachbereichssprecherinnen und Fachbereich$spreowie Funktionstragerinnen und
Funktionstrager mit vergleichbarer Belastung undaviavortung kann ein Funktions-
Leistungsbezug in Hohe von bis zu 10 vom Hundeeseweiligen Grundgehalts gewahrt
werden. Bei der Bemessung ist die mit der Funktembundene Belastung und
Verantwortung, insbesondere auch eine etwaige EHgua@ der Lehrverpflichtung zu
bertcksichtigen.

(3) Funktions-Leistungsbeziige nehmen an den re@@y@a Besoldungserhéhungen teil.

8§87

Forschungs- und Lehrzulagen
(1) Professorinnen und Professoren, die Mittelgigv Dritter fiir Forschungs- und
Lehrvorhaben an der FHGV (Drittmittel) einwerberdudiese Vorhaben durchfihren, kann
unter den Voraussetzungen des 8§ 14 LBesG fur dieiDdes Drittmittelflusses aus diesen
Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage gewé&etden, soweit der Drittmittelgeber fur
diesen Zweck ausdrucklich Mittel bestimmt hat urelZulagenbetrége neben den sonstigen
Kosten des Forschungs- und Lehrvorhabens durcbritienittel gedeckt sind.

(2) Die Gewahrung einer Forschungs- und Lehrzusatdiel3t die Gewahrung von
besonderen Leistungsbeziigen fir das Einwerbenrdegenittel fir Forschungs- und
Lehrvorhaben aus.

(3) Das Prasidium der FH6V entscheidet Uber diggslee der Zulage und regelt dies im
Einvernehmen mit dem Drittmittelgeber.

§ 8 (Fn4)
Ruhegehaltfahigkeit
Fir die Entscheidung uber die Ruhegehaltfahigleditisgieter Leistungsbezige (8 12 Abs. 3
LBesG) sowie tiber die Uberschreitung des Vomhusdtaés gemaR § 33 Abs. 3 Satz 3
BBesG i.V.m. 8 12 Abs. 4 LBesG gilt § 2 entsprechen

§9
Sonstige Bestimmungen
(1) Leistungsbeziige nach den 88 4 bis 5 kbnnerdgéinliich nebeneinander wie auch neben
der Forschungs- und Lehrzulage nach § 7 gewahdemeEine gleichzeitige Vergabe
mehrerer besonderer Leistungsbeziige und Funktieisttingsbezige ist méglich. Dabei darf
dieselbe Leistung nicht mehrfach honoriert werden.
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(2) Mindestens ein Drittel der jahrlich insgesaifirtlfeistungsbezige zur Verfligung
stehenden Mittel ist fir besondere Leistungsbeniagé § 5 vorzusehen.

§ 10 (Fn5)
Hochschulordnung
Die FHOV kann nahere Bestimmungen zur Anwendundsges, 6 und 7 in einer
Hochschulordnung regeln.

§ 11 (Fn3)
In-Kraft-Treten und Aul3er-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer VerktrgdumKraft. Sie tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 2015 aul3er Kraft.

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fnl GV. NRW. S.913, in Kraft getreten am 8. DezembdZ2@e&ndert durch Artikel 1
der VO vom 5. Juli 201@&V. NRW. S.409, in Kraft getreten am 17. Juli 2010; VO
_______________________________ vom 10. Oktober 2011V. NRW. S.499, in Kraft getreten am 29. Oktober 2011.
Fn 2 SGV. NRW. 20320.
Fn3 8 11 Satz 2 geadndert durch Artikel 1 der VO vordui. 2010 GV. NRW. S.409, in
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Kraft getreten am 17. Juli 2010.
Fn 4 81,84,85, 86 und § 8 geandert durch VO vonOl@ober 2011GV. NRW.
_______________________________ S.4986, in Kraft getreten am 29. Oktober 2011.
Fn5 8 2, 8 3 und 8 10 neu gefasst durch VO vom 10. @t@011GV. NRW. S.499, in
_______________________________ Kraft getreten am 29. Oktober 2011.
Fn6 8 6a eingefigt durch VO vom 10. Oktober 2@¥( NRW. S. 499, in Kraft getreten
am 29. Oktober 2011.
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